
 

 

 

 

PRS-5/PAV-26/R/A-101 

PRS-5/PAV-26/R/A-102 

PRS-5/PAV-26/R/A-247 

PRS-5/PAV-26/R/B-102 

PRS-5/PAV-26/R/B-049 

PRS-5/PAV-26/R/B-272 

PRS-5/PAV-26/R/B-269 

PRS-5/PAV-26/R/B-028 

PRS-5/PAV-26/R/C-197 

PRS-5/PAV-26/R/A-093 

PRS-5/PAV-26/R/A-132 

PRS-5/PAV-26/R/A-026 

PRS-5/PAV-26/R/A-044 

PRS-5/PAV-26/R/A-064 

PRS-5/PAV-26/R/A-124 

PRS-5/PAV-26/R/A-066 

PRS-5/PAV-26/R/A-082 

PRS-5/PAV-26/R/A-083 

PRS-5/PAV-26/R/A-021 

PRS-5/PAV-26/R/A-034 

PRS-5/PAV-26/R/A-077 

PRS-5/PAV-26/R/A-114 

PRS-5/PAV-26/R/A-197 

SELECCIONADOS PARA ASIGNATURA VIRTUAL 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     
 

 

 

Damos a conocer los Folios de las personas que serán 

convocadas a entrevista para las diferentes materias: 

Resultados de la Convocatoria 5 para Profesor(a) 

de Asignatura Virtual 2026 



PRS-5/PAV-26/R/A-036 

PRS-5/PAV-26/R/A-065 

PRS-5/PAV-26/R/A-079 

PRS-5/PAV-26/R/A-104 

PRS-5/PAV-26/R/A-181 

PRS-5/PAV-26/R/A-218 

PRS-5/PAV-26/R/A-024 

PRS-5/PAV-26/R/A-091 

PRS-5/PAV-26/R/A-160 

PRS-5/PAV-26/R/A-173 

PRS-5/PAV-26/R/A-088 

PRS-5/PAV-26/R/A-078 

PRS-5/PAV-26/R/A-047 

PRS-5/PAV-26/R/A-002 

PRS-5/PAV-26/R/A-006 

PRS-5/PAV-26/R/A-007 

PRS-5/PAV-26/R/A-109 

PRS-5/PAV-26/R/A-226 

PRS-5/PAV-26/R/A-004 

PRS-5/PAV-26/R/A-010 

PRS-5/PAV-26/R/A-134 

PRS-5/PAV-26/R/A-227 

PRS-5/PAV-26/R/A-050 

PRS-5/PAV-26/R/A-155 

PRS-5/PAV-26/R/A-242 

PRS-5/PAV-26/R/B-154 

PRS-5/PAV-26/R/B-142 

PRS-5/PAV-26/R/B-157 

PRS-5/PAV-26/R/B-105 



PRS-5/PAV-26/R/B-016 

PRS-5/PAV-26/R/B-022 

PRS-5/PAV-26/R/B-072 

PRS-5/PAV-26/R/B-220 

PRS-5/PAV-26/R/B-248 

PRS-5/PAV-26/R/B-058 

PRS-5/PAV-26/R/B-210 

PRS-5/PAV-26/R/B-217 

PRS-5/PAV-26/R/B-241 

PRS-5/PAV-26/R/B-112 

PRS-5/PAV-26/R/B-129 

PRS-5/PAV-26/R/B-011 

PRS-5/PAV-26/R/B-012 

PRS-5/PAV-26/R/B-130 

PRS-5/PAV-26/R/B-171 

PRS-5/PAV-26/R/B-184 

PRS-5/PAV-26/R/B-003 

PRS-5/PAV-26/R/B-004 

PRS-5/PAV-26/R/B-008 

PRS-5/PAV-26/R/B-010 

PRS-5/PAV-26/R/B-013 

PRS-5/PAV-26/R/A-141 

PRS-5/PAV-26/R/C-062 

PRS-5/PAV-26/R/C-055 

PRS-5/PAV-26/R/B-006 

PRS-5/PAV-26/R/C-095 

PRS-5/PAV-26/R/C-008 

PRS-5/PAV-26/R/C-046 

PRS-5/PAV-26/R/C-058 



PRS-5/PAV-26/R/C-133 

PRS-5/PAV-26/R/C-084 

PRS-5/PAV-26/R/C-018 

PRS-5/PAV-26/R/C-150 

PRS-5/PAV-26/R/C-012 

PRS-5/PAV-26/R/C-071 

PRS-5/PAV-26/R/C-100 

PRS-5/PAV-26/R/C-192 

PRS-5/PAV-26/R/C-005 

PRS-5/PAV-26/R/C-065 

PRS-5/PAV-26/R/C-107 

PRS-5/PAV-26/R/C-110 

PRS-5/PAV-26/R/C-113 

PRS-5/PAV-26/R/C-117 

PRS-5/PAV-26/R/C-043 

PRS-5/PAV-26/R/C-136 

PRS-5/PAV-26/R/C-142 

PRS-5/PAV-26/R/C-145 

PRS-5/PAV-26/R/C-160 

PRS-5/PAV-26/R/C-024 

PRS-5/PAV-26/R/C-147 

PRS-5/PAV-26/R/C-054 

PRS-5/PAV-26/R/C-179 

PRS-5/PAV-26/R/C-182 

PRS-5/PAV-26/R/C-164 

PRS-5/PAV-26/R/C-033 

PRS-5/PAV-26/R/C-053 

PRS-5/PAV-26/R/C-059 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La Universidad Virtual del Estado de Guanajuato, NO solicita certificados médicos de no embarazo y Virus de 

Inmunodeficiencia Humana (VIH) para el ingreso, permanencia o ascenso en el empleo. (Política de Igualdad Laboral y No 

Discriminación para la Administración Pública del Estado de Guanajuato). 

Agradecemos a todas las personas por su valiosa participación. Reiteramos que las 

puertas quedan abiertas para futuras vacantes y convocatorias que serán publicadas 

por este mismo medio. Así mismo, les compartimos que nuestra próxima 

Convocatoria para Profesor(a) de Asignatura Virtual/ Tutorías serán publicadas 

en enero de 2027. 

 

 


