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convocadas a entrevista para las diferentes materias:

( Damos a conocer los Folios de las personas que seran )

SELECCIONADOS PARA ASIGNATURA VIRTUAL

PRS-2/PAV-26/R/A0014
PRS-2/PAV-26/R/A0024
PRS-2/PAV-26/R/A0029
PRS-2/PAV-26/R/A0033
PRS-2/PAV-26/R/A0040
PRS-2/PAV-26/R/A0041
PRS-2/PAV-26/R/A0043
PRS-2/PAV-26/R/A0046
PRS-2/PAV-26/R/A0053
PRS-2/PAV-26/R/A0064
PRS-2/PAV-26/R/A0079
PRS-2/PAV-26/R/A0087
PRS-2/PAV-26/R/A0105
PRS-2/PAV-26/R/A0121
PRS-2/PAV-26/R/A0126
PRS-2/PAV-26/R/A0132
PRS-2/PAV-26/R/B0001
PRS-2/PAV-26/R/B0020
PRS-2/PAV-26/R/B0022
PRS-2/PAV-26/R/B0026
PRS-2/PAV-26/R/B0029
PRS-2/PAV-26/R/B0030
PRS-2/PAV-26/R/B0037
PRS-2/PAV-26/R/B0048
PRS-2/PAV-26/R/B0050
PRS-2/PAV-26/R/B0061
PRS-2/PAV-26/R/B0069
PRS-2/PAV-26/R/B0073
PRS-2/PAV-26/R/B0074
PRS-2/PAV-26/R/B0076
PRS-2/PAV-26/R/B0083
PRS-2/PAV-26/R/B0112
PRS-2/PAV-26/R/B0115
PRS-2/PAV-26/R/C0002
PRS-2/PAV-26/R/C0003
PRS-2/PAV-26/R/C0004
PRS-2/PAV-26/R/C0008
PRS-2/PAV-26/R/D0005
PRS-2/PAV-26/R/D0009
PRS-2/PAV-26/R/D0014
PRS-2/PAV-26/R/D0024




PRS-2/PAV-26/R/D0030
PRS-2/PAV-26/R/D0035
PRS-2/PAV-26/R/D0048
PRS-2/PAV-26/R/E0005
PRS-2/PAV-26/R/E0007
PRS-2/PAV-26/R/E0011
PRS-2/PAV-26/R/E0013
PRS-2/PAV-26/R/E0023
PRS-2/PAV-26/R/E0027
PRS-2/PAV-26/R/E0042
PRS-2/PAV-26/R/E0054
PRS-2/PAV-26/R/E0056
PRS-2/PAV-26/R/E0061
PRS-2/PAV-26/R/E0069
PRS-2/PAV-26/R/E0078
PRS-2/PAV-26/R/E0089
PRS-2/PAV-26/R/E0108
PRS-2/PAV-26/R/E0109
PRS-2/PAV-26/R/E0111
PRS-2/PAV-26/R/E0119
PRS-2/PAV-26/R/E0129

Agradecemos a todas las personas por su valiosa participacion. Reiteramos que las puertas quedan abiertas para futuras
vacantes y convocatorias que serdn publicadas por este mismo medio. Asi mismo, les compartimos que nuestra préxima
Convocatoria para Profesor(a) de Asignatura Virtual/ Tutorias sera publicada el 18 de mayo del 2026.

La Universidad Virtual del Estado de Guanajuato, NO solicita certificados médicos de no embarazo y Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH) para el ingreso,
permanencia o ascenso en el empleo. (Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacidn para la Administracién Publica del Estado de Guanajuato).




