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CONVOCA

Educacion Continua
Materia: EC0076-Evaluacion de la Competencia de Candidatos con Base en
Estandares de Competencia.
Perfil Profesional
Escolaridad: Licenciatura (preferentemente en &areas de Pedagogia, Administracion, Recursos
Humanos, Psicologia o afines). Maestria (preferentemente). Certificacion vigente en el Estandar de
Competencia EC0076. Formacion en manejo de plataformas virtuales educativas.

Experiencia requerida: 2 afios de experiencia como alineador del CONOCER. Dominio del Estandar de
Competencia ECO0076. Metodologias de ensefianza-aprendizaje para adultos en modalidad virtual.
Herramientas tecnoldgicas para la educacion en linea (LMS, videoconferencias, presentaciones interactivas).
Proceso de evaluacion de competencias con base en estandares. Técnicas de retroalimentacion efectiva. Haber
participado previamente en procesos de evaluacion o certificacién con base en el estandar. Experiencia en la
imparticion de cursos de alineacion relacionados con EC0076 en modalidad virtual. Habilidades de
comunicacion verbal y escrita. Capacidad para implementar y moderar cursos virtuales. Organizacion y
planificacion de actividades formativas. Adaptacion a diferentes estilos de aprendizaje. Resolucidn de problemas
y manejo de conflictos. Empatia y trabajo en equipo.

Con habilidades y conocimiento en: acompafiamiento y seguimiento de actividades y tareas,
captura de informacién.

Uso de Software: manejo de programas de office, correo electronico, internet. Plataformas
educativas.

Cuenten con equipo de cOmputo propio y servicio de internet.

Principales Funciones que desarrollara en el puesto:
e Llevar a cabo la retroalimentacién académica de los contenidos de los cursos.
e Realizar las evaluaciones de actividades de su alumnado.
e Establecer esquemas de acercamiento, comunicacion y participacion efectivos y continuos
durante el curso.
e Desarrollar los reportes correspondientes con los datos especificos del monitoreo y
seguimiento de las y los alumnos.

Personas interesadas en participar en el proceso de seleccidon deberan enviar los siguientes
documentos, al correo electrénico: bolsadetrabajo@uveg.edu.mx

e Titulo de Licenciatura
e Cedulade Licenciatura
e CV Personal y CV UVEG

Nota: envie ladocumentacion completa solicitada anteriormente, para que su perfil pueda ser registrado,
indicando la vacante de su interés.

Fecha limite de recepcion de curriculum y documentos: 27 de enero de 2025

Purisima del Rincén, Gto. A 20 de enero de 2025 C-0098-25

La Universidad Virtual del Estado de Guanajuato, NO solicita certificados médicos de no embarazo y Virus de Inmunodeficiencia Humana
(VIH) para el ingreso, permanencia o ascenso en el empleo. (Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion para la Administracion
Publica del Estado de Guanajuato).
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