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Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacién para la Administracion Poblica
del Estado de Guanajuato (Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015)

CONSIDERANDO

Enel 2003, e! Instituto Nacional de las Mujeres, INMUJERES, implementé el
Modelo de Equidad de Género (MEG), con el objetivo de desarrollar, fomentar e
impulsar la igudldad de género en las organizaciones, pard institucionalizar las
politicas de igualdad de género y propiciar la igucldad de oportunidades enire
mujeres y hombres en el trabajo.

De igual manera, en el 2009, la Secretarfa del Trabajo v Prevision Socidl,
STPS, instrumenté la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2009 para la Igualdad
Laboral enfre Mujeres y Hombres, con el fin de evaluar y cerfificar las précticas en
materla de igualdad laboral y no discriminaclién implementadas en los centros de
frabajo, ademds de dar cumplimiento o la nermatividad nacional e internacional
en materia de! Igudldad y no discriminacién laboral, previsidn social, clima laboral
adecuado, accesibilidad, ergonomia y libertad sindical,

Asimismo,en el 2011, el Conssjo Naclonal para Prevenir la Discriminacion,
CONAPRED, disefié © implementd la Guia de Accién contra la Discriminacion:
winstitucién Comprometida con la Inclusidrm(Gula ICl), con el fin de dapoyar y
asesorar ¢ las instituciones pUblicas, educdtivas, empresas y organizaciones
socidles de todo el pafs en la construccién de la cultura de igualdad laboral y no

discriminacion. ,

A rafz de los cambios normativos en los temas que abordaba la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2009 para la Igualdad Laboral entre Mujeres y
Hombres,se fortalecié cambiando de nombre ¢ NMX-R-025-SCFI-2012 para la
lgualdad laboral entre mujeres y hombres. /

Estos tres mecanismos han contribuido a generar una cultura de respeto,
igualdad y no discriminacion en el dmbito. laboral, sin embargo, aldn son
necesarios mds esfuerzos para salvaguardar los derechos de las personas

tfrabdjadoras. N,
- CJ\\,L

Es por ello que estas insfituciones han tomado los elementos més\i}\\

trascendentes de los mecanismos antes mencionados para elaborar un nueve  *
‘instrumento- denominado: Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad

# . Laboral y. No Discriminacion,el cual busca enire ofras cosas, aliminar \la
.J‘li:;g:discriminqciién en los centros de irabajo, : \Z)\ .
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En el 2013, el Gobiemo del estado de Guandjuato comprometido con la
igualdad enfre mujeres y hombres fue la Unica Entidad en lograrcetiificar, en un
solo acto o los tres poderes y a los organismos autdénomos, en el Modelo de
Equidad de Género, siendo el Estado con el mayor nimero de dependencias y
entidades cerlificadas, sumando 49 en total.

Esta cerlificacion posiciond a los tres poderes del Estado como instituciones
comprometidas con el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, que
establecen dcciones y politicas para caminar hacia la igualdad entre mujeres y
hombres,

En el 2015, el Gobierno del estado de Guanduato participd en una
auditoria de seguimiento, readlizada por el INMUJERES, resultando con una
puntuacién del 93.23% de cumplimiento, dando como resultado aprobacion wA»
Salisfactorio, lo que posiciond a nuestra entidad en los niveles mds alfos de
puhtaje entre todas las entidades federativas.

Lo anterior se realizé bajo la coordinacién del Instituto para las Mujeres
Guandjuatenses IMUG, de acuerdo a las facultades establecidas en su
Reglamento Interior articulo14 fraccién XIl.

Sin embargo, el 31 de diciembre de 2015, se da por terminado el Modelo
de Equidad de Género y entra en sustitucion del mismo, la Norma Mexicana NMX-
R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién, dando iniclo a un nuevo
proceso de certificacién, que incluye enire otras cosas, ef contar con una politica
de igualdad laboral ¥ ho discriminacién que: i) exista en forma escrita y sea del
conocimiento de quienes laboran en el centro de ftrabajo, 1] incluya el
compromiso formal de la méxima autoridad, olta direccion o represeniante legal
respecto del cumplimiento de la politica, i) esté armonizada coh lo gue
astablece Ia fraccién Il del articulo 1o de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion (LFPED), iv) establezca el &red responsable de su implementacion y
evaluacién, v) considere a todo el personal gue [abora en el centro de irabdjo
(de estructura, por honorarios, etc.), yvi} contenga la prohibicién explicita del
malirato, violencia v segregacion de los autoridades del centro detrabdjo hacia (j.\\

N\

N

pecreto Gubernativo 85, por el que Medlante el cual se reesteuctura la organizacién Interna del Instituto de la Mujer
Guana]uatense y se modifica su denominaclén o Instituto para las Mujeres Guarajuatenses. Publicado en el Perlédico
Oficlal del Goblerro del Estado niimero 148 Segunda Parte, del 16 de septiembre del 2014,
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el personal y entre el personal en materla de: aparencla fisica, cullura,
discapacidad, idioma, sexo, género, edad, condicién social, econdmica, de
salud o juridica, embarazo, estado c¢ivil o conyugal, religién, opiniones, origen
étnico o naciondl, preferencias sexuales o situacion migratoria,

El Gobierno del estado de Guangjuato comprometide en trabajar por el
absoluto respeto de los derechos laborales de las y los servidores pUblicos,
brindando oportunidades Igudiitarias para mujeres y hombres sin discriminacion
bajo ninguna circunstancia, une esfuerzos para lograr la certificacion de todas y
cada una de las dependencias y entidades en la Norma Mexicana NMX-R-025-
SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion.,

Dicha Norma se encuentra sustentada en la sigulente normatividad en
materia de Igualdad y no discriminacién:

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.,

Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion.

Ley General de Igualdad entre Mujeres y Hombres (LGIMH).

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
(LGAMVLV}.

Ley Federal del Trabajo (LFT).

Ley Federal para Preveniry Eliminar la Discriminacion (LFPED).

Plan Nacional de Desarrollo.

Programa Sectorial de Trc:bouo y Previsién Soclal 2013-2018,

Programa Nacional para la  Igudldad de  Oportunidades vy - no
Discriminacién contratlas Mujeres, 2013-2018 (PROIGUALDAD).

e Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion 2014-2018
(PRONAIND),

® & o o

® @ o © o

También encuentra sustento en los siguientes instumentos juridicos
interaclonales en materia de igualdad laboral y no discriminacion que México
ha rafificado y por tanto tiene la obligacion de respetar y hacer cumplir de
conformidad con la Constitucion Polﬁsco de los Estados Unidos Mexicanos:

® Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales.

e Convencién Americana sobre Derechos Humanos. W
e Convencldn para la Eliminacién de todas las formas de Discriminacién r’
contra la Mujer (CEDAW) particularmente de los artfculos 11, 13y 14; de las
Recomendaciones Genercles CEDAW: arficulos 5, 13, 16, 17 v 18 v las
Recomendaciones especificas CEDAW: 29 (2012), 31 (2006}, 442 (2002), 406

y 416 (1998).
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o Convencidén Interamericana para Prevenir, Sancionar y Eradicar lo
Viclencia contra la Mujer, «Convencldn de Belém do Pardm.

¢ Convencién Internacional sobre la Eliminacién de todas la Formas de
Discriminacién Racial (CERD) particularmente los articulos 1, 2y 4 de dicho
Instrumento; asi como los siguientes pdrrafos de las Observaciones finales
“del Comité CERD hechas al Estado Mexicano de los afios 1997; pdarrafos 16

y 21; 2006 el pdirrcifo 16; y 2012 el parrafo 16,

o Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

a Convenio 100 de la Organizacion Intemaclonal del Trabgjo (OIT) en
materia de igualdad de remuneracién entre la mano de obra masculind y
femenina por un trabgijo de igual valor y su Recomendacion nim. 90 sobre
Igualdad de Remuneracién,

e Convenio 105 de la OIT sobre la Abolicidon del Trabajo Forzoso.

e Convenio 111 de la OIT sobre la Discriminacién en el Empleo vy la
Ocupacién y su Recomendacionnim. 111 sobre la Discriminacion,

Por lo antetiormente expuesto, con fundamento en las disposiciones legales
y consideraciones previamente sefialadas se establece la sigulente:

Politica de Igualdad Laboral y No Discriminecién para ta Administracion
Piblica del Esiade de Guanajuato

Fundamenfo
La presente politica, se fundamenta en lo establecido en el requisito
5.3.3.1.1 de la NMX-R-025-SCFI-2015 en Igucldad Laboral y No Discriminacion, la
cual es una certificaclén para reconocer a los centros de frabajo pUblicos y
privados que establecen précticas pard la igualdad laboral y no discriminacion
denfro de sus procesos de gestién y recursos humanos, favoreciendo el desarrollo
de las personas trabajadoras. Estd dilgida a cenifros de frabajo de cudlquier
sector y famafio, su adopcién es voluntaria y los requisitos de cumplimientos son
auditados por una tercera parte, - ' ‘

. Objeto |
~ La politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion pard la Administracld ?-5\
POblica del estado de Guaonajudto, tiene por objetfo establecer el compromiso dg\
todas y cada una de las personas que infegran los cenfros de frabajo en la N D
entidad, de velar por la defensa de los derschos de las personas trabajadoras de
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combatir la discriminacién, de enaltecer el respeto ¢ la dignidad humana, de
promover una cultura de igualdad laboral y ho discriminaclén y de garantizar la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, dando cumplimiento a lo
establecido en la normatividad vigente en la materia a nivel internaciondl, federal

y estatal.

Personas sujetas de su aplicacién
Lot presenie poliica es aplicable o todo el personal de las dependsncids,
entidades yunidades de apoyode la administracion publica estatal,

Asl como a todo el personal que labora en la administracion pUblica
municipall, organismos cenfralizados, descentralizados y auténomos en el estado
de Guandjuato, y de las empresas privadas que se adhieran o adopten la Normad
Mesxicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion.

Ared responsable de su implementacién y evaluacién

La Implementacion, vigilancla y evaluacién de la presente Politica, estard a

cargo del Comité de lgualdad Laboral y No Discriminaclén de la administracion

pUblica del estado de Guanajuato, dsf como de los Comités de Igualdad Laboral

y No Discrimlinacién o sus equivalentes de cada una de las dependencias o

entidades que para tal efecto se conformen, de dcuerdo a los lineamientos de
operacién que los mismos establezean fanto a nivel estatal como intemo.

, Principlo rector

Queda estrictamente prohibido, ademds de lo establecido enel articulo 1,
traccion Il del de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion,
cualquler forma de malirato, violencla y segregaciéon de las autoridades de [os
centros de frabajo hacla el personal y entre el personal por motivos de:
apariencia fisica, culiura, discapacidad, idloma, sexo, género, edad, condicién
social, econdmica, de salud o juridica, embarazo, estado civil © conyugal,
religién, opiniones, origen étnico o naciond, preferencias sexuales o situdcion

migratoria.

. _ : ~ Principlos generales
La presente Polftica sé rige bajo los siguientes principios: '

Respeto alas diferenclas individucles de cultura, religidn y origen étnico,

o Promocién de la igualdad de oportunidades y el desarrollo pard todo el
petsondl. %

o [gualdad de oportunidades de empleo en los procesos de contrataclon y«
promocién, o las personas candidatas, sin importar su_origen étnico 0
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naclonal, sexo, edad, dlscdpdclddd condfclén social 0 econdmica,
condiciones de salud, embarazo, lengua, religidn, oplniones, preferencias
sexuales, estado civil o conyugal, o cudlguier otra situacién protegida por
los tratados internccionales en materla de derechos humanos, leyes
federales o del Estado,

e Fomento de un ambiente laboral de respeto e igualdad, una catmosfera
humanitaria de comunicacion ablerta y un lugar de trabdjo libre de
discrimincicién, de acoso y hostigamiento sexual y de ofras formas de
intolerancia y violencla.

e Compromiso en la atraccldn, refencidn y motivacion del personal, por lo
que el sistema de compensaciones y beneficios del cenfro de trabdjo no
hace diferencia alguna entre emplecdas o emplecdos cue desempedien
funclones de responsabilidad similar,

o Respeto y promociéndel derechode las personas para dleanzar un
equllibrio en sus vidas, Impulsando la corresponsabliidad en la vida laboral,
familiar y personal de las colaboradoras y colaboradores,

Difusién

La difusién de la presente Politicaestard d cargo del Comité de Igualdad

Laboral y No Discriminacion de la adminisfracién publica del estado de

Guanajudto, asi como de los Comités de Igualdad Laboral y No Discriminacién o

sus equivalentes de cada una de los dependencias o entidades gue para fal

efecto se conformen, asegurdndose la accesibilidad de la misma a todo el
personal gue labora en la administracién poblica estatal,

A fin de facilitar la difusion de la politica en pdginas electrénicas y centros
de trabojo, se emite la siguiente declaratoria, la cual establece los puntos
fundamentales de la misma, sin embargo, éstano exime de la difusldon del
documento completo entre todo el personal.

DECLARATORIA

La politica de Igualdad Laboral y No Discriminacién para la Administracion
POblica del estado de Guandjuato, tiene por objeto establecer el compromiso de
todas y cada una de lds personas que integran los centros de trabajo en Ia
entidad, de velar por la defensa de los derechos de las personas trabajadoras, de
combatir la discriminacion, de endltecer el respeto a la dignidad humana, de>\\
promover und culiura de igualdad laboral y no discriminacion y de guranhzarﬂa
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, dando cumplimiento a o™,
establecido en la normatividad vigente en la materiaen el orden federal y estatal. ‘\
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Queda estrictamente prohibido, ademds de lo establecido en el articulo 1,
fraccion |l del de la Ley Federal para Prevenir y Eiminar la Discriminacion,
cualquier forma de malirato, violencia y segregacion de las auloridades de los
centros de trabdjo hacia el personal y entre el personal por mofives de:
apariencia fisica, cultura, discapacidad, idioma, sexo, género, edad, condiciéon
social, econdmica, de salud o juridica, embaradzo, estado civil o conyugdl,
religion, opiniones, origen étnico o nacional, preferencias sexudles o situacion
migratoria,

La Politica es aplicable a todo el personal de las dependencias, entidadesy
unidades de dpoyo de ld administracion piblica estatal, de la administracion
pUblica municipal, organismos centralizados, descentralizados y auténomos en el
estado de Guandgjuato, asf como a las empresas privadas que se adhleran o
adopten la Norma de Igualdad Laboral y No Discriminacion. Su implementacidn,
vigllancia y evdluacion, estard a cargo del Comité de Igualdad Laboral y No
Discriminacion de la administracidn pUblica del estado de Guanadjuato, aslf como
de los Comités de Igualdad Laboral y No Discriminacién o sus equivalentes de
cada una de las depsendencias o entidades que parda tal efecto se conformen,
de acuerdo d los lineamientos de operacion que los mismos establezcan.

Nos reglremos bajo los siguientes principios:

s Respetamos las diferencias individuales de cultura, religion y origen éinico.

¢ Promovemos la igualdad de oportunidades y el desarrollo para todo el
parsondal.

o Enlos procesos de contratacién y promocién, buscamos otorgar las mismas
oportunidades de empleo ¢ las personas candidatas, sin importar su origen
étnico o nacionadl, sexo, edad, discapacidad, condicién social ©
econdmicd, condiciones de salud, embarazo, lengua, religién, opiniones,
preferencias sexuales, estado civil o conyugal, o cualquier otra situaciéon
profegida por los fratados Internacionadles en materia de derechos
humahos, leyes federales o del Estado.

e Fomentamos un amblente laboral de respeto e igualdad, una atmosfera
humanitaria de comunicacion ablerta y un lugar de trabafo libre de
diseriminacion, de acoso sexudl v cle ofras formas de intolerancia y

" violencia, : '

o Nos comprometemos en la afraccién, retencién y motivacion de nuestroy,
personal, por lo que el sistema de compensacionss y beneficios de nuestrQ( ™.
centro de frabdjo no hace diferencia alguna entre empleadas 2\\ N
empleados que desempeiien funciones de responsabilidad similar,
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e Respetamos y promovemos el derecho de las personas para alcanzar un
aquilibrio en sus vidas; impulsando la corresponsabilidad en la vida labordl,
familiar y personal de nuestras colaboradoras y colaboradores.

Guanajuato, Glo,, d 21 de abill/de 2017

-

IGUHECMARGUEZHWARQUEZ
Gobernader Constiuclgnal del'estado de Guanajuato
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