Contenido tematico

CURSO

jEvalia e impulsa la mejora continua de tu equipo!

Aplica el proceso de evaluacion del desempeno en las organiza-
ciones, mediante la utilizacion de métodos y técnicas de

medicion.

1. Evaluacion del desemperiio: beneficios y preparacion.
© Concepto de evaluacion del desemperio.

© Objetivos de la evaluacion del desempefio.

© Beneficios de la evaluacion del desempeiio para: el
empleado, el jefe y la empresa.

© Preparacion de las evaluaciones del desempefio.

© Elrol del area de Capital Humano en la evaluaciéon de
desemperio.

2. Proceso de Evaluacién de Desemperio

© Seleccionar el tipo de datos para evaluar.

© Designar a la persona que efectuara la evaluacion.
© Seleccion de una filosofia de evaluacion.

© Superar las deficiencias de valuacion.

© Elaboracion y disefio de un instrumento de evaluacion.

© Retroalimentacién de informacion a los empleados.
© Capacitacion de los evaluadores.

) 8 semanas.
© 60 horas lectivas.
O Autogestivo.
S Acceso gratuito
B Pago por documento de acreditacion al
finalizar el curso.
< Inscribete cualquier dia del afo.

Publico en general interesado en adentrarse en diversos métodos y técnicas de evaluacion
del desempenio en las organizaciones.

3. Técnicas o métodos de evaluacion de desempeiio.

© Importancia de las técnicas o métodos de evaluacion del
desempenio.

© Técnicas o métodos de evaluacion.

© Seleccion del método de evaluacion de desempefio.

© Disefio del plan de gestion de desempefio.

© Comité de Evaluacion.

© Aplicacion practica y casos de estudio.

4. Entrevista de retroalimentacion
© Entrevista de retroalimentacion.

© Preparacion de la entrevista.

© Conduccién de la entrevista.

© Analisis de resultados.

© Retroalimentacion del rendimiento.
© Acciones de seguimiento.

© Reporte de entrevista.

Para mayor informacion:

& educacioncontinua@uveg.edu.mx orgullo y

01 800 864 8834 6 al 01 462 800 4058 compromiso

Gobierno del Estado de Guanajuato * Secretaria de Educacion



