CURSO

DERECHO LABORAL

—
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jConoce el conjunto de leyes y reglas que tienen por objeto regular el sistema laboral!

) 8 semanas.
© 60 horas lectivas.
L0 Autogestivo.
S Acceso gratuito
B Pago por documento de acreditacion al
finalizar el curso.
< Inscribete cualquier dia del afo.

Analiza las prestaciones que marca la Ley Federal del
Trabajo como un derecho de la clase trabajadora.

L. . Publico en general con interés en conocer los derechos y obligaciones de los trabajadores
Dirigido a: y patrones a través de los fundamentos de la Ley Federal del Trabajo en México.
Contenido tematico

1. El Derecho y el derecho laboral 4. Derechos y obligaciones de los trabajadores y patrones

© Definicion, finalidades y principio de derecho laboral © Introducciéon

© Importancia del articulo 123 constitucional y sus apartados © Derechos y obligaciones de los patrones

© Ubicacién del derecho laboral dentro de las ramas del © Derecho y obligaciones de los trabajadores

derecho © Capacitacion y adiestramiento

© Trabajo de mujeres y menores
2. Contrato de trabajo
© Relaciones de trabajo y tipos de contrato

© Leyes y autoridades que regulan el trabajo en México 5. Sindicato y huelga
© Concepto de trabajador, patrén, intermediario, empresay © Coaliciones, Sindicatos, Federaciones y Confederaciones
establecimiento © Huelga

© Terminacion de las relaciones de trabajo

3. Condiciones de trabajo

© Jornada de trabajo y dias de descanso

© Salario y prestaciones

© Participacion de los trabajadores en las utilidades de la
empresa

© Calculo de liquidacién e indemnizacién

Para mayor informacion:
& educacioncontinua@uveg.edu.mx orgullo y
01 800 864 8834 6 al 01 462 800 4058 comprom=e
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