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1. El Derecho y el derecho laboral
 Definición, finalidades y principio de derecho laboral
 Importancia del artículo 123 constitucional y sus apartados
 Ubicación del derecho laboral dentro de las ramas del 
derecho

2. Contrato de trabajo
 Relaciones de trabajo y tipos de contrato
 Leyes y autoridades que regulan el trabajo en México
 Concepto de trabajador, patrón, intermediario, empresa y 
establecimiento
 Terminación de las relaciones de trabajo

3. Condiciones de trabajo
 Jornada de trabajo y días de descanso
 Salario y prestaciones
 Participación de los trabajadores en las utilidades de la 
empresa
 Cálculo de liquidación e indemnización

4. Derechos y obligaciones de los trabajadores y patrones
 Introducción
 Derechos y obligaciones de los patrones
 Derecho y obligaciones de los trabajadores
 Capacitación y adiestramiento
 Trabajo de mujeres y menores

5. Sindicato y huelga
 Coaliciones, Sindicatos, Federaciones y Confederaciones
 Huelga

Contenido temático

DERECHO LABORAL

¡Conoce el conjunto de leyes y reglas que tienen por objeto regular el sistema laboral!

Analiza las prestaciones que marca la  Ley Federal del 
Trabajo como un derecho de la clase trabajadora.

Dirigido a:
Público en general con interés en conocer los derechos y obligaciones de los trabajadores 
y patrones a través de los fundamentos de la Ley Federal del Trabajo en México.

 
 
 
 
 



8 semanas.
60 horas lectivas.
Autogestivo.
Acceso gratuito
Pago por documento de acreditación al 
finalizar el curso.
Inscríbete cualquier día del año.

CURSO


